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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2026

l. Introduccion

El Colegio Técnico Antilhue, se encuentra ubicado en la localidad de Lontué, comuna
de Molina, region Del Maule, reconocido por el Decreto N° 370 del 17 de marzo de
2004, cooperador de la funcion educacional del Estado RBD 16608-1. Imparte en las
siguientes modalidades: Educacién Parvularia, Educacién Basica (de 1° basico a8°
basico), Educaciéon Media con modalidad Humanista - Cientifico y Técnico -
Profesional.

El presente Reglamento de Evaluacion esta basado en los lineamientos del Ministerio
de Educacién, segun Decreto N° 67 del 31/12/2018 de Evaluacién, Calificaciony
Promocién Escolar y en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio.

IIl. MARCO NORMATIVO
Del Decreto de Evaluacion
Art 1 Para los efectos de aplicacién del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento de evaluacion: Instrumento mediante el cual, los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de losestudiantes, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto”. (En Normas Generales, Art N°2 letra a), Dec
N°67/2018)

b) Evaluacion: “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza”. (En Normas Generales, Art N°2,
letra b), Dec N°67/2018).

Se considera como un proceso multifacético y permanente, donde
la retroalimentacién es parte constitutiva del proceso de aprendizaje, tanto
para las y los estudiantes como en la propia gestién de los profesores y
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profesoras, en busca de un mejoramiento inclusivo en la calidad de los
aprendizajes.

c) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefanzay aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacién.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

f) Plan de evaluacién: elemento que permite formalizar las instancias
evaluativas en un curso determinado, con la finalidad de informar a cada uno
de los actores.

Art 2.- Del ambito de aplicacion El presente Reglamento de Evaluacién y
Promocién se aplicard a las y los estudiantes desde NT1 - NT2 y 1° ano Ensenanza
Basica hasta 4° afio Ensenanza Media Humanista - Cientificay Técnico — Profesional.

Art 3.- De los Planes y Programas Colegio Técnico Antilhue se adhiere a las
normativas curriculares vigentes del MINEDUC, en los Niveles de Transicién | (NT 1)y
I (NT 2), Educacién Basicay Educacién Media.

Nivel Escolar Documento vigente 2019

NT-1yNT-2 Bases Curriculares Decreto 481 (2018)

1°a6° basico Bases Curriculares Decreto 2960 (2012)

7°y 8° basico Bases Curriculares Decreto 628 y modificacién N° 1265 de 2016
1°y 2° medio Bases Curriculares Decreto 1264 de 2016

3°y 4° medios Bases Curriculares Decreto 876 (2019)
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I1l. DISPOSICIONES GENERALES

Art 4.- La Direccion del Establecimiento en consulta con el Consejo de profesoresy
profesoras y la U.T.P. actualizaran el Reglamento de Evaluacidn, cuya revision sera
cada ano al término del periodo escolar, para realizar los ajustes necesarios.
Estas actualizaciones del reglamento deberan ser comunicado a estudiantes,
padres - apoderados y a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente en
marzo del afno siguiente buscando mecanismos para ello, como pagina web, agenda,
entrega de informativos a la comunidad educativa.

Art 5.- El afo escolar tendra un régimen Semestral. En este sentido cada uno de
los semestres sera calificado de manera independiente. Estara regido por el
calendario escolar regional enviado por el Mineduc, con la salvedad de las posibles
modificaciones autorizadas por la seremi de educacién via oficio alinicio de cada afio
escolar.

Art 6.- Los y las estudiantes seran evaluados de acuerdo con un sistema objetivo,
transparente e informado, que dé cuenta de sus avances y que promueva el desarrollo
de habilidades y contenidos prescritos en el curriculum nacional vigente.

Art 7.- Losylas estudiantes deben ser informados previamente sobre las
caracteristicas del proceso evaluativo, y de las pautas de evaluacion académica o
cualquiera sea el instrumento para aplicar, antes de cada evaluacion. Por otra
parte, se dara cuenta de los procesos evaluativo semestral y sus caracteristicas,
por medio de un plan de evaluacion que se entrega a estudiantes y en reunién de
apoderados

Art 8.- Las y los estudiantes seran evaluados en cada una de las asignaturas y/o
maddulos del Plan de Estudio. No pudiendo ser eximidos de ninguna de ellas. En
los casos que los estudiantes no pudiesen rendir algun moédulo y previamente
documentada la situacion, se elaboraran las adecuaciones en coordinacién con
Unidad Técnica Pedagodgica

IV. DELAEVALUACION

Art. 9.- La evaluacion, es parte integrante del proceso de ensefanza aprendizaje, lleva
consigo como elemento central la retroalimentacion permanente y la Re-ensefanza,
como instancia para aprender. Entrega informacién oportuna y relevante para tomar
decisiones pedagdégicas pertinentesy eficientes, que permitan corregir desviaciones
del logro de los objetivos, modificar o mejorar practicas pedagégicas cuando sea
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oportuno. La instituciéon establece dos tipos de evaluacidon, pudiendo ser formativa
0 sumativa, segun sea el propdsito evaluativo.

a) Evaluacion formativa: Es la evidencia del desempeno de los y las
estudiantes que se obtiene durante un proceso de aprendizaje
determinado, interpretada y usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagdgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso
Ensefanza Aprendizaje.

La evaluacién formativa, pretende recoger evidencia del proceso del
estudiante, para determinar el grado de dominio alcanzado en una
tarea dada, determinando los aspectos por desarrollar. Esta puede ser
calificada o no considerar calificacion. En el primer caso, el docente
mantendra registros propios que le permitan transformar este desempefo
en una calificacion para ser consignada en el libro de clases digital, segun
su plan de evaluacion.

b.- Evaluacién Sumativa: esta evaluacidén esta centrada en el producto,
permite certificar el nivel de logro. Se transforma en una calificacién la cual
es consignada de inmediato en el libro de clases digital. Debe estar sefialado
en su plan de evaluacién

Art. 10.- Se debe considera ademas la utilizacion de diversidad de procedimientos e
instrumentos de evaluacidon, que permitan constatar los avances de los y las
estudiantes en sus diferentes estilos de aprendizaje, de entre los cuales se menciona.

e Rubricas

e Pautas de cotejo

e Escalas de apreciacion

e Exposiciones

e Disertaciones

e Informes de visitas enterreno
e Pruebas objetivas

e Ensayos.

e Portafolios

e Representaciones
e Trabajo practico

Y otros que el docente pueda considerar, dependiendo de los objetivos de
aprendizaje e indicadores de logro que quieran medir.
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Art. 11.- Toda evaluacién sera calendarizada por los y las profesores, al comienzo de
cada unidad o por periodo, mensual o semestral, en coordinacién con UTP,
sefalando contenido, forma, ponderaciones que se aplicara. Esto quedara
plasmado en documento plan de evaluacion, que sera entregado en primera reunion
de apoderados, como también podra estar en calendario de plataforma para ser
compartido y visible por toda la comunidad.

Art. 12.- Se comunicara a los y las estudiantes las formas (situacion evaluativa) y
criterios de evaluacién (capacidades que se desea evaluar en un area especifica)
en Calendario de Evaluaciones por parte del docente y/o equipo de aula o en su
defecto, el jefe de UTP indicando cuando, qué y cémo se evaluara y las
ponderaciones en el caso que corresponda. Por otra parte, antes de aplicar un
instrumento evaluativo, el docente explicara los criterios de logro y los objetivos de
cada evaluacion

Art. 13.-Las familias seran informadas sobre contenidos, formas y criterios de
evaluacionde lasy los estudiantes a través de los siguientes procedimientos:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de
comunicacion del establecimiento.

b) Enreuniones de apoderados.

c) Plataforma institucional

c) EnlapaginaWeb del

establecimiento.

d) Agenda estudiantil.

e) Diario Mural

Art 14.- Se debera aplicar una evaluacioén diagndéstica o inicial segun indicaciones de
UTP al inicio del afio o de una unidad. Ademas de las instancias diagndsticas que
el docente considere necesario.

Art 15.- Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, en equipos y
otras, segun sea procedente. Por otra parte, se debe promover la coevaluacién y
autoevaluacion. Se evaluaran capacidades, destrezas, habilidades, contenidos,
métodos, procedimientos.

Art. 16.- Las evaluaciones deben ser enviadas a UTP, con 2 dias de anticipacién a
su aplicacién con la finalidad de ser visado y proceder al multicopiado. En caso de
requerir mejoras, la UTP en conjunto con el docente acordaran las mejoras al
instrumento.
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DE LAS CALIFICACIONES

Art 17.- Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones
en cada una de las asignaturas, médulos o actividades de aprendizajes, parafines
de registrarlas en el libro de clases, se consignaran en una escala numérica de 1.0
a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion 4,0
correspondiente al 60% de exigencia.

Art. 18.- Las calificaciones sumativas, asi como también las formativas o de
proceso, que los y las estudiantes obtengan en todos los sectores, asignaturas o
actividades de aprendizajes del Plan de estudio, deberan referirse sélo al logro de
los Objetivos de Aprendizajes y Contenidos Minimos Obligatorios establecidos en
los Planes y Programas de Estudio.

Criterios para el sentido de las calificaciones:

e Deberan serreflejos precisos del logro del estudiante.
e Deberan tener significado (comunicarinformacion util).
e Deberan apoyar el aprendizaje.

Art. 19.- Con la finalidad de valorizar los procesos de aprendizaje y los avances de
losy las estudiantes de acuerdo con el decreto 67, se establece una ponderacién del
60% para las calificaciones provenientes de evaluaciones formativas y un 40%
provenientes a instancias evaluativas sumativas.

Art. 20.- En las asignaturas de Desarrollo personal, Taller de Expresién Corporal y
Orientacién se utilizaran conceptos, los cuales no tendran incidencia directa
en la promocién. De manera indirecta siempre y cuando sea formativa y
producto de una articulacion, la cual debe estar definida en el plan de evaluacién
de la asignatura o moédulo a la cual tributa. Se utilizara la siguiente escala de
conversion.

Concepto Calificaciones
MB 6.0a7.0
B 5.0a5.9
S 4.0a4.9
I 2.0a3.9
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Art. 21.- El logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales, se evaluara
permanentemente, registrandose en el Informe de Desarrollo Personal y Social del
Estudiante, el cual se informara al final de cada semestre.

Art 22.- En el caso de la Educacion Parvularia y en concordancia de las bases
curriculares, los y las estudiantes seran evaluados de manera permanente, de
acuerdo con los aprendizajes esperados, utilizando diversos instrumentos e
instancias de aprendizaje. Para ello se utiliza la siguiente escala conceptual:

Concepto Descripcion
L Lograr

ML Medianamente logrado

PL Por Logrado

NE No evaluado

Art. 23.- Los y las estudiantes podran ser evaluados de manera sumativa hasta en dos
asignaturas y/o modulos al dia como maximo. Los resultados de estas seran
informados como plazo maximo de 7 dias habiles, con el respectivo analisis de
resultados y la retroalimentacion correspondiente.

Art. 24.- Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la
trayectoria de una o un estudiante, la o el profesional responsable registraralas
calificaciones en libro de clases digital en un plazo no mayor a 5 dias héabiles, desde
entrega a estudiantes, de manera de contar con informacidn actualizada. Por otra
parte, el apoderado toma conocimiento de la situacién escolar de su pupilo por
medio de informe de calificaciones mediante:

. -Informe parcial y semestral de notas.
. -Entrevista a apoderados.

.-Reunién de apoderados.

. -Plataforma institucional

Art. 25.- Se consideraran como admisible, las evaluaciones cuyas calificaciones
insuficientes sean de hasta un 35% del curso. En caso de un porcentaje mayor de
reprobacion, antes deregistrar la calificacion en el libro de clases respectivo, el
Profesor debera fundamentar la situaciéon ante UTP para establecer el plan
remedial, proceso de reevaluacioén, o requerir que el objetivo o los objetivos sean
tratados y calificados nuevamente, como también la forma de proceder del nuevo
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instrumento segun situaciéon de estudiantes y curso. En este caso, los y las
estudiantes con calificacidn insuficiente estaran obligados a rendir esa evaluacion,
no asi aquellos cuya nota sea superior o igual a 4,0. Se determinara

Art. 26.- Durante el proceso de aprendizaje, el Colegio Técnico Antilhue, establece
momentos de supervision y monitoreo del avance de logros de los y las estudiantes
(cobertura curricular), a fin de detectar, establecer y aplicar Planes de Apoyo.

Art. 27.- El promedio de las calificaciones de los talleres extraprogramaticos
podran tener como destino una asignatura o moédulo con afinidad a los contenidos.
Estasituacidn sera acordada entre los profesoresy profesoras y UTP,
e informados a los y las estudiantes y padres y apoderados, estando incluidos en el
plan de evaluacién. Asuvez, las asignaturas realizadas en horas de libre disposicién
dispondran de su directa tributacidén y porcentaje a aquellas que sean mas a fines,
como lo representa la siguiente tabla:

CURSO ASIGNATURA ASIGNATURA QUE TRIBUTA PORCENTAIJE
1° BASICO Taller de Expresién Corporal | Orientacion 100%
1° BASICO | Taller Aprendo Inglés Historia, geografia y ciencias 20%

sociales
1° BASICO La”e' Jugando con las Matematica 20%
atematicas

o pA Taller Comprendiendo mi . o
1° BASICO Mundo a Través de las Letras Lenguaje y Comunicacion 20%
2° BASICO Taller de Expresién Corporal | Orientacion 20%
2°BASICO | Taller Aprendo Inglés Historia, geografia y ciencias 20%

sociales
20 BAsico | faller Jugando con las Matematica 20%
atematicas

o pA Taller Comprendiendo mi . C
2° BASICO Mundo a Través de las Letras Lenguaje y Comunicacion 20%
3° BASICO Taller Desarrollo Personal Religién 100%
3° BASICO | Taller Inglés Historia, geografia y ciencias 20%

sociales
3°oBAsico | laller de Matematica Matematica 20%
Entretenida
3° BASICO Taller de Lectoescritura Lenguaje y Comunicacion 20%
4° BASICO Desarrollo Personal Religién 100%
4°BASICO | Taller de Inglés Historia, geografia y ciencias 20%
sociales
4°BAsico | laller de Matematica Matematica 20%
Entretenida
4° BASICO Taller de Lectoescritura Lenguaje y Comunicacion 20%
5° BASICO Taller Desarrollo Personal Religién 100%
5° BASICO Tgller Participacion Hls'Forla, geografia y ciencias 20%
Ciudadana sociales
5° BASICO Zall'er de Matematica Matematica 20%
plicada

o pk Taller de Lenguaje: El . s
5° BASICO Armario de las Letras Lenguaje y Comunicacion 20%
5° BASICO Ealler.de Ciencia: Ciencias Naturales 20%

xperimento y Aprendo
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6° BASICO Taller Desarrollo Personal Religién 20%
6° BASICO Tgller Participacion His’goria, geografia y ciencias 20%
Ciudadana sociales
6°BAsico | haller de Matematica Matematica 20%
Aplicada
o pA Taller de Lenguaje: El . C
6° BASICO Armario de las Letras Lenguaje y Comunicacion 20%
6° BASICO Taller de Ciencia: Ciencias Naturales 20%
Experimento y Aprendo
7° BASICO Taller Desarrollo Personal Religion 20%
79 BASICO Taller Participaciéon Historia, geografia y ciencias 20%
Ciudadana sociales
7° BASICO Zall_er de Matematica Matematica 20%
plicada
7° BASICO Taller de Lenguaje Lengua y Literatura 20%
8° BASICO Desarrollo Personal Religién 100%
8° BASICO Tgller de Participaciéon Hls'Forla, geografia y ciencias 20%
Ciudadana sociales
goBAsico | laller de Matematica Matematica 20%
Aplicada
8° BASICO Taller de Lenguaje Lengua y Literatura 20%
1° MEDIO Taller de Formacién Historia, geografia y ciencias 20%
Ciudadana sociales
1° MEDIO Taller de Geometria Matematica 20%
o Taller de Comprension .
1° MEDIO Lectora Lengua y Literatura 20%
1° MEDIO Taller Tics Tecnologia 40%
2° MEDIO Taller de Estadistica Matematica 20%
2° MEDIO '[aller de Comprension Lengua y Literatura 20%
ectora
2° MEDIO Taller de Medioambiente Ciencias Naturales 25%
2° MEDIO Taller Tics Tecnologia 40%
o Taller PAES Competencia .
3° ADM Lectora Lengua y Literatura 20%
3° ADM Jalier PAES Competencia Matematica 20%
4° ADM Taller PAES Lenguaje Lengua y Literatura 20%
4° ADM Taller PAES Matematica Matematica 20%
3° HC Taller PAES Lenguaje Lengua y Literatura 20%
3° HC Taller PAES Matematica Matematica 20%
3° HC Taller de Ciencias Aplicadas Ciencias Para La Ciudadania 20%
4° HC [:Ic!tec:rZAEs Competencia Lengua y Literatura 20%
4° HC Lﬂgﬂg’;iﬁ Competencia Matematica 20%
4° HC Taller de Ciencias Aplicadas Ciencias Para La Ciudadania 20%

Art. 28.- Las salidas pedagogicas son consideradas instancias de aprendizaje, por
tanto, deben ser evaluadas con instrumentos evaluativos como informes, ensayos,
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porfolios. Para esto se entregara un formato tipo de colegio sobre como presentar
proyecto por parte de él o los docentes, especificando puntos relevantes:

e Tema

e lLugar

e Asignatura(s)

e Fecha

e Docente(s) responsable(s)
e Curso

e Justificacion

e Objetivos

e Recursos

e Detalles de la actividad

Art. 29.- En el caso de la formacidn técnico profesional y en concordancia con la
estrategia ruta de la alternancia, todas las actividades que pertenezcan a esta
estrategia formativa, seran evaluadas ya sea formativa o sumativamente. En acuerdo
con los centros colaboradores, ya sea empresas o educacioén superior.

DE LOS PROMEDIOS DEL SEMESTRE Y FIN DE ANO.

Art. 30.- El Promedio Semestral de cada una de las asignaturas, se obtendra de
acuerdo con las ponderaciones descritas en plan de evaluacién (40% de
evaluaciones sumativas y 60% de evaluaciones formativas). El promedio anual se obtendra
del promedio simple de los dos semestres.

Art. 31.- Los promedio semestral y anual se aproximaran a la décima superior, cuando la
centésima seaigual o superior a 5.

Art 32.- Los padres y apoderados seran informado del progreso académico de
cada estudiante. A la vez, se mantendré informado también mediante citaciones a
entrevistas, comunicaciones u otros medios que pueda considerar el docente.

DE LA INASISTENCIA ALAS EVALUACIONES.

Art 33.- La inasistencia del estudiante a una evaluacién fijada con anticipacion
debera ser justificada personalmente por su apoderado, en Inspectoria,
presentando Certificado Médico si asi correspondiera, teniendo plazo de 48 horas
para hacer llegar documentacion o comunicandose con profesor jefe como primera
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instancia para avisar a profesor de asignatura (documento en original y con fecha
actualizada). El profesor registrara la inasistencia en la hoja de vida del estudiante
e informaraa la Unidad Técnica Pedagdgica de la nueva agenda para rendir
evaluaciones pendientes.

Art. 34.-Los y las estudiantes que no se presenten a rendir una evaluacion
previamente calendarizada por el profesor/a, independiente del motivo de su
inasistencia deberan rendirla en las fechas que estipula la Unidad Técnica
Pedagdgica en coordinacién con cada docente.

Art. 35.-De no existir justificacion por parte del estudiante de rendir la evaluacioén,
no cumpliendo con la fecha de aplicacion reagendada, ésta debera administrarse
al momento que se presente a clases, aplicando el instrumento de evaluacién con
un 60% de exigencia y dejando estipulada esta observacion en la hoja de vida del
estudiante.

Art. 36.-Ante situaciones excepcionales de incumplimiento de evaluaciones, cada
caso sera derivado por el profesor de asignatura a Orientacién y Convivencia
Escolar para su acompahamiento y solucién. Sélo en caso de reincidir en este
comportamiento, el docente lo presentara a UTP para trabajar en un
Plan Especial, aplicando reglamento de compromiso por padres y apoderados.

Art 37.-Los y las estudiantes que deban concurrir a eventos para representar al
colegio, deberan informar, con certificado o carta de institucidon externa si es el
caso, a su Profesor Jefe de la actividad, quien transmitira en la UTP la
calendarizacién y/o postergacion de cada evaluacion, presentando la lista de los
estudiantes firmada y timbrada; salvaguardando de este modo, el cumplimiento
del proceso escolar, pero favoreciendo la participacién delestudiantado en
actividades de crecimiento y desarrollo personal, social yvaldrico.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 38. Atodos los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales -ya
sean de caracter transitorio, permanente o que generen impedimentos para cursar de
forma regular una asignatura— se les aplicard un Procedimiento de Evaluacion
Diferenciada. Dicho procedimiento constituye la base para valorar de manera justa el
nivel de logro de los aprendizajes curriculares, adecuandose a la realidad y potencial
de cada estudiante.

Art. 39. La Evaluacion Diferenciada es un proceso pedagégico que permite al docente
identificar y valorar los niveles de logro de los aprendizajes curriculares en aquellos
estudiantes que, por sus particularidades, se encuentran en situaciones educativas
distintas a la mayoria. Su propdsito es orientar la intervencidon pedagégicay ajustar los
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procesos evaluativos para favorecer una auténtica comprension de las capacidadesy
necesidades de cada alumno.

Art. 40. La evaluacion diferenciada se fundamenta en el respeto a la diversidad de
aprendizajes y la equidad educativa. Para ello, el docente de la asignatura y la
educadora diferencial trabajaran en conjunto para adaptar y/o reformular los
instrumentosy modalidades de evaluacion. Estas adecuaciones tienen el propdsito de
medir el progreso real del estudiante, sin que ello signifique eliminar la posibilidad de
reprobar asignaturas o el afo escolar. La adecuacion se realizara cuando se acuerde
que es necesaria, considerando las necesidades individuales del estudiante y el
contexto de aprendizaje.

Art. 41. Adecuacion de Objetivos y Modalidades Evaluativas
El proceso evaluativo se ajustara mediante modificaciones en los objetivos vy
contenidos, considerando aspectos como:

e Extension del instrumento evaluativo: Por ejemplo, la aplicacién de pruebas

con un numero reducido de preguntas.

e Modalidad de presentacion: Se podran utilizar formatos verbales, escritos o
graficos segun las necesidades del estudiante.

e Tiempo de evaluacién: Se otorgara tiempo adicional para responder cuando
sea necesario.

e Criterios de logro: Se establecera un porcentaje ajustado de logros que permita
alcanzar la calificaciéon minima aprobatoria, focalizandose en los objetivos
fundamentales para el aprendizaje futuro.

Los docentes deberan enviar las pruebas con al menos 72 horas de anticipacion para
su adecuacion curricular, permitiendo asi los ajustes necesarios de acuerdo con las
necesidades del estudiante.

Art. 42, Toda solicitud de evaluacion diferenciada debera ser gestionada mediante un
proceso de consulta y analisis que involucre a la educadora diferencial o
psicopedagoga, el profesor(a) jefe y el docente asignado. Tras una revisidon conjunta,
se procedera a implementar las adecuaciones -curriculares pertinentes, en
conformidad con las directrices establecidas en el Decreto N° 83/2015 y otros
lineamientos normativos vigentes.

Art. 43. Las Adecuaciones Curriculares se definen como los ajustes realizados a los
elementos del curriculum y la programacién del trabajo en el aula, que reconocen y
responden a las diferencias individuales de los estudiantes con N.E.E. Su
implementacién tiene como objetivo asegurar la participacion activa, la permanencia
en el sistema escolar y el progreso académico, ofreciendo un entorno adaptado que
facilite el aprendizaje y la integracion plena del estudiante.
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Art. 44. La aprobacién de la solicitud de evaluacion diferenciada implica el
compromiso del apoderado de colaborar en la implementacion de los procedimientos
y tratamientos necesarios para apoyar el proceso de aprendizaje del estudiante. Esto
incluye la participaciéon en reuniones de seguimiento, la promocién de actividades
complementarias y la entrega oportuna de informes de avance elaborados por los
especialistas tratantes.

Art. 45. Si el estudiante no logra los objetivos establecidos en su evaluacion
diferenciada, se aplicara un proceso remedial, que consistira en:
e Evaluaciones adicionales o trabajos de refuerzo que permitan evidenciar
mejoras en el aprendizaje.

e Apoyo pedagdgico complementario, implementado por el docente de
asignatura con apoyo de la educadora diferencial.

e Seguimiento del rendimiento académico, con revision periddica de los
avances.

e Compromiso formal del apoderado, mediante la firma de un Acuerdo de
Acompafiamiento, en el que se establecen responsabilidades conjuntas para
reforzar el proceso educativo.

PROMOCION ESCOLAR

Art 46.- Para definir la promocién de los estudiantes de Educacion Basica y de
Ensenanza Media, se consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de todas
las asignaturas y/o médulos de sus respectivos planes de estudio, que incidan en su
promocién y la asistencia a un minimo de 85% de las clases realizadas.

Art 47.- Seran promovidos de curso los estudiantes que aprueben las asignaturas y/o
modulos de sus respectivos Planes de Estudio, que incidan en su promocion.

Art. 48.- Seran promovidos de curso los estudiantes de Educacidon Basica y de
Ensenanza Media, que no aprueben una asignatura y/o médulo, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio minimo de 4,5, incluido la
asignatura y/o sectorreprobado.

Art. 49.- Seran promovidos de curso los estudiantes de Educacion Basica y de
Ensenanza Media, que no aprueben dos asignaturas y/o médulos, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio minimo de 5,0, incluida las
asignaturas y/o médulosreprobados.



Antilhue
Colegio

Colegio Técnico Antilhue *. 2026

Art 50.- En los casos de estudiantes PIE de caracter permanente su promocion
contemplard el presente reglamento y se regira por su respectivo PACI, de
acuerdo con los informes de los especialistas en cadasemestre.

Art 51.- La situacion final de promocion de los estudiantes, debera quedar
resuelta al término de cada ano escolar. Unavez finalizado el proceso, el colegio
entregara a todos los apoderados un certificado anual de estudios, que indique las
asignaturas cursadas, con las calificaciones obtenidas y la situaciéon final
correspondiente.

Art. 52.- En el caso de que los estudiantes no cumplan los requisitos antes
mencionados, se realizard un comité evaluativo, en el cual se analizara la situacion
de cada uno de los estudiantes, con la mayor cantidad de informacién posible,
siendo el director quien toma la decisién final de promocidén. Este comité estara
integrado por:

. - Profesor Jefe.
. -Direccion.
.-UTP.

. -Convivencia escolar.
. - Inspectoria.

Esta decisidn se basard en los antecedentes, avances e intereses del alumno, siendo
factor relevante el alcanzar las habilidades y conocimientos que le permitan avanzar
al siguiente Nivel educativo.

Por otra parte, y como una forma de identificando las posibles situaciones de
repitencia, se realizara un comité evaluativo al terminar el primer semestre y durante
el segundo semestre, permitiendo minimizar los estudiantes en riesgo, estableciendo
planes de accién remediales.

SITUACIONES ESPECIALES

Art 53.- La Direccién en consulta con la Unidad Técnica Pedagdgica, previa
recoleccion de antecedentes, resolveran los casos de estudiantes que por motivos
justificados requieran: ingresar tardiamente a clases 0 ausentarse por un periodo
determinado del establecimiento.

Art 54.- Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del
curriculo, en representacion del establecimiento y/o patrocinados por el
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Ministerio de Educacién, tendran derecho a quedar liberados de asistir a clases,
sin que esto sea considerado inasistencia.

Art 55.- Con la finalidad de apoyar las trayectorias educativas de los casos de
estudiantes que por motivos debidamente justificados no puedan asistir al
establecimiento regularmente, tendran la posibilidad de solicitar un Plan de Apoyo
Tutorial (PAT). Esta situacion sera resuelta por la Direccion del colegio en conjunto
con equipo de gestion y Profesor Jefe, teniendo a la vista, todos los antecedentes
necesarios. Una vez aprobado éste, estara a cargo de UTP, quien, en coordinacion
con profesor jefe, fijaran calendario de fechas de entrega y devolucion de
actividades, guias de aprendizajes, portafolios, pruebas u otros instrumentos que
permitan el logro de aprendizajes en el estudiante, minimizando el impacto de la
ausencia a clases, y manteniéndolo en el sistema escolar con las
correspondientes evaluaciones.

Art 56.- Todas aquellas situaciones de estudiantes que, habiendo sido apoyados en
distintas instancias para el logro de aprendizajes, y que trascurrido el plazo
consignado por el Plan de Apoyo Tutorial (PAT), y que evidencié ausencia en el
cumplimiento de compromisos, dara como consecuencia la pérdida de este
beneficio (PAT) y la consignacién de la o las evaluaciones con nota minima en las
asignaturas correspondientes.

Art 57.- El cambio de un(a) estudiante de un curso a otro sélo se podra efectuar por
solicitud del profesor jefe correspondiente, a la Unidad Técnica Pedagodgica y sila
situacién lo amerita, con la participacién de Orientacion y/o Direccién del colegio.
En este caso, se consideraran las calificaciones de su curso de origen, debiendo
también en la unidad antes mencionada de elaborar un plan para regularizar su
situacion.

Art 58 .- Las estudiantes que estén en condicién de: embarazo o sean padres o
madres adolescentes, deben ser apoyados, entregando las facilidades para que
puedan continuar con su proceso educativo y a suvez mantener el correcto cuidado
del menor a su cargo (Resoluciéon Exenta N°0193 del afio 2018, que aprueba
circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes),
segun Protocolo de retencién y apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes del establecimiento.

CONSIDERACIONES FINALES

Art 59.- Larevisionyadecuacion del presente reglamento se efectuara unavez al afo,
en el mes de diciembre, con la participacion plena del Consejo de Profesores y
profesoras.
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Art 60.- El presente Reglamento se difundira a toda la comunidad escolar del
Colegio Técnico Antilhue en las reuniones de apoderados y medios digitales del
establecimiento

Art 61.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento, serdn resueltas

por ladireccidon del establecimiento, Departamento Provincial de Educacién seglin su
competencia.

Marzo 2026



